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Artigo 1°
(Disposicoes Gerais)

Em conformidade com a alinea 2 do artigo 1° do Regulamento de Avaliacédo de
Conhecimentos em vigor a partir do 2° semestre (inclusive) de 2008-2009, vem o
presente regulamento estabelecer os complementos especificos de regulamentacao
da avaliacdo da Licenciatura em Educacdo Fisica e Desporto, sem prejuizo dos
principios ai formulados.

Artigo 2°
(Licenciatura em Educacéao Fisica e Desporto — Compl  emento de
Avaliacao)

Em conformidade com a alinea 2 do artigo 1° do Regulamento de Avaliacdo de
Conhecimentos em vigor a partir do 2° semestre (inclusive) de 2008-2009 onde se
preveem os complementos especificos de regulamentacdo da avaliagdo nos diferentes
cursos, a Licenciatura em Educacao Fisica e Desporto aprova, sem prejuizo para 0s
principios gerais ai formulados, as seguintes especificidades:

1. Artigo 2° - Regime de avaliacdo de conhecimentos

Ponto 2 — Os discentes podem, a sua escolha, submeter-se ou ndo ao regime de
avaliacdo continua em todas as unidades curriculares, exceto na de estagio em
que o regime de avaliacdo continua é o Unico possivel e ndo se aplica o regime de
exame final.

2. Artigo 4° - Elementos de avaliacdo continua

Ponto 2 — Nas unidades curriculares predominantemente tedricas ndo organizadas
por médulos, as provas escritas de avaliagdo continua tém a duracdo maxima de 2
horas e as provas orais tém a duracdo maxima de 30 minutos.

Nas unidades curriculares predominantemente tedricas organizadas por moédulos,
as provas escritas de avaliacdo continua de cada mddulo tém a duracdo maxima
de 1 hora e as provas orais de cada modulo tém a duragdo maxima de 30 minutos.
Nas unidades curriculares predominantemente praticas ndo organizadas por
maodulos, as provas escritas de avaliacdo continua de cada médulo tém a duracdo
méxima de 45 minutos e as provas orais de cada mddulo tém a duragdo maxima
de 30 minutos.

Ponto 3 - A avaliagdo continua comportard como minimo, para além de outros
elementos referidos no programa de cada unidade curricular, duas provas ou
testes escritos ou uma prova ou teste escrito, conforme se trate, respetivamente,
de disciplinas anuais ou semestrais.

Ponto 7 — No mesmo dia os discentes s6 podem ser submetidos a uma prova ou
teste escrito.

Ponto 8 - Nas unidades curriculares predominantemente préticas, as componentes
tedrica e prética, ndo devem ter uma ponderacdo superior a 70% nem inferior a
30%.
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3. Artigo 6° - Admissao e dispensa das provas de avaliacdo
a. os alunos admitidos a exame final em disciplinas predominantemente
praticas dos 1° e 2° anos, s6 tém acesso ao exame de 12 época,;
b. os alunos admitidos a exame final em disciplinas predominantemente
praticas do 3° ano, tém acesso aos exames de 12 época e de época
especial.

4. Artigo 7° - Realizacao e duracao das provas

Ponto 1 — Em todas as unidades curriculares ndo organizadas por modulos, as
provas escritas de exame final tém a duracdo maxima de 2 horas e as provas orais
tém a duracdo méaxima de 30 minutos.

Em todas as unidades curriculares organizadas por modulos, as provas escritas de
exame final de cada médulo tém a duracdo maxima de 1 hora e as provas orais de
cada modulo, tém a duragdo maxima de 30 minutos.

Nas unidades curriculares predominantemente praticas ndo organizadas por
modulos, as provas praticas de exame final ttm a duracdo maxima de 20 minutos
por aluno, e 2 horas no total independentemente do niumero de alunos.

Nas unidades curriculares predominantemente préaticas organizadas por médulos,
as provas préticas de exame final de cada modulo tém a duracdo maxima de 15
minutos por aluno, e 1 hora no total, por médulo, independentemente do nimero
de alunos.

5. Artigo 8° - Epocas de exames finais

Ponto 3 — Podem realizar exames em 22 época, nas unidades curriculares
predominantemente tedricas, os alunos que na 12 época nao tenham obtido
aproveitamento, tenham desistido ou ndo tenham comparecido.

6. Artigo 9° - Inscricdo em provas de exame final

Ponto 1- A prestacdo de exame final nas unidades curriculares
predominantemente tedricas, em épocas normais de exame, ndo depende da
inscricdo prévia dos discentes que frequentem a respectiva disciplina. A prestacdo
de provas de exame final, nas unidades curriculares predominantemente praticas,
depende da inscri¢cdo prévia dos discentes que frequentem a respetiva disciplina
até 48 horas antes da realizacdo das provas.

7. Artigo 12° - Recurso das classificacdes
Ponto 1 — os alunos podem recorrer das classificacdes atribuidas nas provas
escritas e nas provas praticas de exame final.

Artigo 3°
(Presencas e assiduidade)

1. A frequéncia das aulas constitui-se um direito e um dever para os alunos
podendo ser obrigatoria quando tal for previsto no método de avaliacdo
definido no Programa da Unidade Curricular.
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A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatoria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios ¢ efetiva participacdo nas atividades letivas.

Entende-se como falta de pontualidade um atraso igual superior a 15 minutos.

Nos casos em que a frequéncia as aulas seja obrigatoria, as faltas justificadas
ndo podem ser contabilizadas para excluir o aluno da avaliacdo continua,
podendo no entanto, ser consideradas no que respeita & ponderacdo da
classificacéo.

Entendem-se como justificadas as faltas a aulas ou momentos de avaliagao por

motivo de:

a) Doenca ou situagéo de risco clinico;

b) Assisténcia a familiar em primeira-linha;

c) Licenca parental,

d) Cumprimento de obrigacoes legais;

e) Falecimento de conjuge ou unido de facto, ou de parente ou afim até ao 2°
grau da linha retal ou colateral.

Para efeito de justificacdo de faltas é obrigatdria a apresentacdo de prova dos
factos invocados para a justificacdo, sendo que a prova da situagao de doenga
prevista na alinea a) é feita por estabelecimento hospitalar, por declaragdo do
centro de saude ou por atestado médico.

A justificacdo da falta deve ser apresentada aos docentes previamente, sendo
0 motivo previsivel, ou, nos restantes casos, na secretaria, ao cuidado do
docente, até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da mesma.

O docente da disciplina ou o diretor do curso, pode solicitar ao aluno os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

As faltas séo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacéo,

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificacdo néo tenha sido aceite pelo docente e pelo diretor do curso;

d) A marcacédo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula.
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Artigo 4°
(Dispensa da atividade fisica)

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades préaticas nas
unidades curriculares predominantemente préticas por razdes de saulde,
devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindicacfes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto ho numero anterior, 0 aluno deve estar sempre
presente no espaco onde decorre a aula.

Artigo 5°
(Alunos com deficiéncia)

Aos discentes candidatos ao contingente especial para portadores de

deficiéncia fisica ou sensorial ao abrigo do artigo 30° da Portaria n.° 197-

B/2015 de 3 de julho, sera solicitada a instru¢éo do processo com 0s seguintes

documentos:

a. Programa educativo individual, emitido nos termos definidos pelo Decreto -
Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.°
10/2008, de 7 de outubro, e alterado pela Lei n.° 21/2008, de 12 de maio,
ou, na falta deste, informacdo detalhada da dire¢cdo do estabelecimento de
ensino secundario sobre o processo individual do candidato;

b. Atestado médico de incapacidade, emitido nos termos estabelecidos pelo
Decreto -Lei n.° 202/96, de 23 de outubro, na redacdo republicada em
anexo ao Decreto —Lei n.° 291/2009, de 12 de outubro.

Aos discentes admitidos ao contingente especial para portadores de deficiéncia
fisica ou sensorial ao abrigo do artigo 30° da Portaria n.° 197-B/2015 de 3 de
julho, sera realizada uma entrevista por uma comissdao de docentes da
Licenciatura em Educacdo Fisica e Desporto nomeada para o efeito, para
analise dos apoios especializados de que o aluno deve beneficiar para estar
em condicbes de igualdade de oportunidades com base no seu Programa
Educativo Individual, e deliberacdo sobre as disciplinas em que cada tipo de
apoio especializado se aplicara.

A comissdo de docentes da Licenciatura em Educacdo Fisica e Desporto a
nomear para efeito do niumero anterior deve ser composta por um docente
mestre ou doutor, representante de cada ano do ciclo de estudos, e pelo diretor
do curso.

Da entrevista referida no ponto 2, deve ser lavrada uma ata que se juntard ao
processo do aluno.
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Artigo 6°
(Materiais de apoio)

Em todas as disciplinas é obrigatéria a cedéncia aos alunos de materiais de
apoio a todas as matérias lecionadas, atravées da plataforma Moodle.

Artigo 7°
(Disciplina de Projeto)

A orientagdo de trabalhos no ambito da disciplina de Projeto deve ser
assegurada por um docente mestre ou doutor.

Os trabalhos no ambito da disciplina de Projeto devem estar integrados nos
projetos de investigagdo do CIDEF, cuja informacgéo estara disponivel no sitio
da internet deste centro de investigagéo.

Em épocas de exame final, os discentes tém que entregar os trabalhos na
secretaria com 48 horas de antecedéncia.

Artigo 8°
(Disciplina de Estagio)

A disciplina de estagio do ramo de exercicio e bem-estar e do ramo de treino
desportivo, rege-se por regulamento e normas préprias de acordo com 0s
anexos:

ANEXO | — REGULAMENTO DA DISCIPLINA DE ESTAGIO no ramo de
EXERCICIO E BEM-ESTAR

ANEXO Il — NORMAS PARA A REALIZACAO DOS ESTAGIOS no ramo de
EXERCICIO E BEM-ESTAR

ANEXO Il — REGULAMENTO DA DISCIPLINA DE ESTAGIO no ramo de
TREINO DESPORTIVO

ANEXO IV — NORMAS PARA A REALIZACAO DOS ESTAGIOS no ramo de
TREINO DESPORTIVO

Artigo 9°
(Disposigoes finais)

As duvidas ou lacunas suscitadas pela aplicacdo do presente regulamento sao
resolvidas pela direcdo do curso em articulagdo com a direcdo do ISMAT.

As referidas davidas ou lacunas, bem como as solucbes aplicadas serdo
posteriormente comunicadas ao Conselho Cientifico para apreciacdo néo
vinculativa aos casos passados 3 eventual alteracéo do presente regulamento.
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Artigo 10°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento especifico de avaliacdo da licenciatura em educacédo

fisica e desporto entra em vigor a partir do semestre seguinte ao da sua homologagéo
pelo Conselho Cientifico do ISMAT.

Aprovado em Conselho Pedagogico do ISMAT, em 23 de Setembro de 2016.
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ANEXO | — REGULAMENTO DA DISCIPLINA DE ESTAGIO nor amo de
EXERCICIO E BEM-ESTAR

1 — Definicbes, modelo e principios gerais

O Estéagio do 3° ano da Licenciatura em Educagédo Fisica e Desporto do ISMAT é uma
Unidade Curricular centrada na intervencdo técnica do aluno estagiario, no contexto real de
pratica, sobre a Atividade de um conjunto de sujeitos (atletas, clientes, participantes), numa
opcéo da area de especialidade do curso.

Essa intervencdo, que decorre no seio de uma Instituicdo de Estagio (IE), com a
Supervisdo dos especialistas do ISMAT, organiza-se e desenvolve-se segundo um modelo de
“Projeto baseado na Avaliacdo”, de acordo com as caracteristicas da pratica profissional na
nossa area e em conformidade com os principios e as finalidades do Curso, no quadro do
Protocolo de colaboracédo entre o ISMAT e as Instituicdes de Estagio.

Pretende-se que, seguindo esse modelo, no processo de estagio, as praticas sejam
escolhidas, organizadas e justificadas, numa tripla perspetiva: (i) do beneficio dos sujeitos da
Atividade, os atletas, clientes, ou participantes, (ii) da qualificacdo do servico da IE (iii) da
aprendizagem dos préprios estagiarios, visando a formacao das competéncias definidas como
objetivos da Licenciatura em EFD (Quadro 1).

Assim, a intervencao dos estagiarios realiza-se no quadro de operacionalizacdo dos
Projetos (objetivos) e Planos (organizacdo de atividades), com base na sua Avaliacdo
Sistematica prepositiva, apoiada pela Supervisdo dos formadores do Instituto. Este processo
respeita as Etapas definidas no Plano Geral de estagio (Quadro 2) e as orientacbes do
enquadramento técnico da IE.

E indispensavel uma atitude de reflex&o critica, demonstrada em praticas de

colaboracéo e de aprendizagem cooperativa e na argumentacdo de propostas e

justificacdes que, fundamentada em referéncias adequadas, tedricas e contextuais, tera de
respeitar o principio da originalidade formal.

A acédo dos estagiarios deve ser representativa da area de especialidade do Estagio,
pautando-se pela realizacdo cuidada de Projetos da sua autoria ou coautoria.

A aprovacdo desses projetos e do grau de autonomia dos estagiarios, na sua
intervencdo, baseia-se na Supervisdo sobre as aptiddes e capacidades demonstradas e,
também, na Avaliacdo Sistematica (Quadros 2 e 3), ou seja, as razfes e/ou evidéncias que
justificam as decisdes, segundo critérios de qualidade e eficacia da Atividades, considerando o
contexto organizacional e a envolvente sociocultural.

As prioridades e as atividades concretas devem ser, antes de mais, uma escolha dos
estagiarios, considerando as orientagfes do Instituto e a organizagdo na IE, seguindo o
principio de que a qualidade e os efeitos da pratica na nossa area de EFD depende dos
compromissos de trabalho que, necessariamente, estabelecemos na nossa intervencao.

Assim, devem considerar-se trés significados do conceito de "Compromisso™:

« Compromisso quanto a nossa missdo — assumir as finalidades, objetivos e os saberes
da nossa area académica e profissional, tendo como valor fundamental o
desenvolvimento dos sujeitos, no dominio das atividades fisicas;

e Compromisso entre o ideal e o possivel, conciliando os requisitos da solucéo
idealizada, ou a mais desejada, dos problemas, com as condicionantes e estruturas
atuais, para determinar as metas e acdes mais corretas e exequiveis, no prazo da
intervencao;

« Compromisso de solidariedade profissional e de formacao reciproca — cooperar com 0s
participantes, os técnicos, gestores, etc., promovendo a conjugacao de competéncias,
de processos e de objetivos, para uma compreensao partilhada das opcdes técnicas e
éticas.

O nosso modelo de formacado pressupde e implica a rejeicdo de, no terreno, se evitem
duas tendéncias extremas e negativas: a uniformizacdo e a confusdo. Importa assegurar uma
coordenacdo geral da diversidade de propostas, de iniciativas, de intervencdes nos diversos
contextos do Estagio, de modo que alunos e formadores assumam uma responsabilidade
partiihada na elevagdo do conhecimento na especialidade, que é a vocacgao essencial do
Instituto.
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Assim, nesta Unidade Curricular, valorizamos cinco principios, que devem marcar a

distincdo da actividade do estagiario e, globalmente, o processo de Estagio:

l. Autonomia e responsabilidade — Participacdo ética e tecnicamente correta nas
estruturas da IE e do ISMAT, dignificando a especialidade, o Instituto e os
valores da IE, em especial na sua intervencdo com os atletas, clientes ou
participantes, demonstrando uma atitude de estudo e de resolugcdo dos
problemas.

Il. Avaliacdo formativa — Interpretacdo de variaveis relevantes de contexto, dos
participantes, dos exercicios, dos resultados e da prépria agcao dos estagiarios,
para propor solugdes viaveis de intervencéo e de Atividades, segundo critérios
explicitos.

[l Projeto — Projecao e planeamento da Atividades pelo estagiario, a partir da
caracterizacdo da Instituicao de Estagio e dos sujeitos, para a melhor selecdo e
realizacdo das atividades, num processo baseado e regulado pela Avaliacéo.

V. Cientificidade — Aplicacdo criteriosa e fundamentada dos saberes e matérias
cientificas, estudadas nas disciplinas da licenciatura.
V. Cooperacdo — Participacdo empenhada nas tarefas comuns e apoio aos

colegas estagiarios, colaboragdo com cada um dos responsaveis pelo processo
de estagio, e demais intervenientes, em especial os técnicos de E.F.D. e outros
quadros da IE.

2 - Plano geral

Esta Unidade Curricular organiza-se em seis etapas (Quadro 2), cada uma delas
genericamente definida pelo foco e funcdo da Avaliacéo.

Trata-se de um esquema geral, uma base de trabalho que sera especificada ao nivel
de cada nucleo de estagio, nos projetos e planos dos préprios estagiarios, adaptando-se as
regras e condicionantes da Instituicdo de Estagio (IE), do respetivo enquadramento técnico,
das orientacdes dos Supervisores e da Coordenacao do Estagio.

2-1 - A primeira Etapa — Preparacdo do estagio e colocacdo dos
estagiarios

Os alunos formalizam a sua candidatura, através da inscrigdo / matricula em Estagio,
até ao final do més de Setembro do ano letivo em causa.

Depois, os candidatos participam nas reunides da Coordenacdo convocadas para a
preparacao geral do Estagio, para estudar o regulamento e as orientagdes gerais desta
Unidade Curricular.

Apés ter obtido aprovacdo em todas as disciplinas do 1° e 2° ano, até ao final da 22
Epoca de Exames, em Setembro, o aluno participa na reunido plenaria dos candidatos a
Estagio, dirigida pela Coordenacdo, em cada area de especialidade, para se realizar a
colocacéo nas IE.

Nessa decisdo, segue-se uma lista dos candidatos, ordenada pelo nimero de
unidades curriculares em falta para a conclusdo do 1° ciclo, e pela média de classificagdo no 1°
e 2° ano do curso. Em caso de empate ou disputa de lugar de estagio, sera agendada uma
entrevista a realizar pelo orientador de estagio da instituicdo de acolhimento pretendida e pelo
respetivo orientador universitario a fim de selecionar os alunos — outras regras de colocacéo,
complementares, sdo definidas e aprovadas no inicio da Reunido de Colocacao.

Afixada a colocacdo dos estagiarios, 0 aluno formaliza a sua inscricdo na Secretaria,
reline-se com 0 Supervisor e apresenta-se na Instituicdo de Estagio.

No inicio da sua relacdo com o Supervisor, 0 estagiario devera apresentar:

a) Um Plano de Observacdes da Atividades, na IE e noutros contextos de pratica. Este

Plano de Observagdes sera atualizado em cada Etapa, para sustentar as referéncias e

as propostas.

b) O esbogo da Avaliacdo de Possibilidades que ira realizar. No caso de a IE receber

um conjunto de estagiarios para intervir na mesma atividade, e em todas as

circunstancias de colaboragdo técnica, o Aluno devera articular o seu estudo da
situagdo e as suas propostas com 0s outros intervenientes (técnicos e estagiarios),
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mantendo uma definicdo clara da sua responsabilidade (autoria e especificidade)
guanto as avaliacdes, propostas e decisfes de intervencéo.

2-2 — A segunda Etapa — Avaliacao de Possibilidades

Até meados de Novembro, os estagiarios apresentam ao Supervisor o relatério de
Avaliacdo de Possibilidades, em que serdo interpretados os seguintes pontos relativos a
Instituicdo de Estagio:

a) Normas e regulamentos

b) Plano Plurianual

¢) Recursos;

d) Objetivos, metas e expectativas institucionais

e) Caracterizacdo da Populac&o-alvo

Estes aspetos de caracterizagdo do contexto organizacional deveréo ser
relacionados com variaveis relevantes da envolvente social, no sentido de apoiar a
proposta de decisdes que sdo fundamentais para a intervencao do estagiario, neste
momento do ano letivo:

e Os Objetivos gerais
e O Projeto e Plano Anual

Esta proposta do estagiario, que define e orienta a sua intervencao técnica no ambito
desta Unidade Curricular, devera ter como referéncias fundamentais o
Regulamento de Estagio e as orientacdes de Supervisdo, a organizagdo da IE e o Plano ou
modelo plurianual.

O Plano ou modelo plurianual € uma a referéncia obrigatéria — se existir na IE um Plano
ou Modelo de desenvolvimento plurianual das atividades, e/ou um plano anual de Atividades, a
proposta do estagiario deverda integrar-se nesses instrumentos de gestéo da IE.

Se nao existir, entdo o préprio estagiario, com o apoio do Supervisor, devera
elaborar um modelo que represente uma perspetiva de desenvolvimento plurianual da
atividade, para ai enquadrar a sua proposta (0 seu projeto e plano anual).

= O relatério desta etapa deve ser entregue via email aos orientadores com
conhecimento para a coordenacdo de estagio, até 3 dias antes da 12
conferéncia de avaliacao.

2-3 — A terceira Etapa — Avaliacdo Prognostica

A partir da avaliagdo e aprovacdo da proposta elaborada na etapa anterior, que define
a direcao da intervengdo, o estagiario realiza uma avaliagdo dos sujeitos da atividade, para
determinar o valor de caracteristicas ou variaveis que sdo determinantes para a previsao dos
resultados especificos.

Tais caracteristicas decorrem necessariamente dos Objetivos gerais — esta avaliacao
progndstica pode ser vista como uma interpretacdo do grau de realizacdo do que esta previsto
nesses Objetivos gerais e da viabilidade das etapas do Plano anual.

Assim, através de provas padronizadas, situacGes de observacdo e entrevistas, 0
estagiario ira determinar, entre outros aspetos relevantes:

e As capacidades e aptidfes

* As expectativas e metas pessoais

A andlise da informacgé&o apurada utilizar-se-a para estabelecer a proposta sobre:
« Objetivos especificos

e Programa operacional

Os Objetivos especificos sdo os resultados parcelares que se espera alcancar, por
subareas da Atividades, marcados nos momentos criticos da periodizacdo da Atividades (as
etapas ou ciclos definidos no Plano anual).

O Programa Operacional significa a preparacdo da Atividades e das respetivas
condic¢bes de realizacéo, no prazo de cada uma das Etapas, Periodos ou Ciclos marcados no
Plano Anual. Salienta-se a importancia da escolha das situacdes de prova ou de exercicios-
critério, isto &, as situacdes de pratica dos sujeitos que representam a realizacdo dos objetivos
especificos.

Estas decisdes, que determinam, na etapa seguinte, de intervencéo sobre a Atividade
dos sujeitos, implicam uma apreciacdo cuidada da parte da Supervisdo, bem como a

9
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necessaria afericdo pela Coordenacao de Estagio, pois € essa analise que permite definir o
grau de responsabilidade e de autonomia dos estagiarios na quarta etapa.

Este € o momento oportuno para a realizacdo de um balanco do processo de Estagio, através
de um Seminario centrado na exposicao e reflexdo dos estagiarios sobre decisbes ja tomadas,
as tarefas cumpridas, permitindo a apreciacdo do conjunto de Planos anuais, Programas
Operacionais e seus Objetivos, Gerais e Especificos.

Assim, justifica-se neste momento, uma Classificacdo Intercalar do estagiario, aferida
em cada area de especialidade e publicada pela Coordenacéo, apos a realizacdo do Seminario
e de uma reunido com o préprio estagiario, para que este possa apresentar e explicar a sua
autoavaliacéo e o balango do processo de estagio.

» O relatério desta etapa deve ser entregue via email aos orientadores com
conhecimento para a coordenacdo de estagio, até 3 dias antes da 22
conferéncia de avaliacao.

2-4 — A quarta Etapa — Avaliacdo do Processo

Tomando como referéncia o Programa Operacional e o0s respetivos Objetivos
Especificos, o estagiario realiza a sua intervencéo sobre a Atividades dos sujeitos, respeitando
0 grau de responsabilidade e de autonomia que for estabelecido pela Supervisdo do Instituto
em conjunto com o enquadramento técnico da IE.

Pretende-se que na sua pratica, durante esta etapa crucial, o estagiario demonstre a
capacidade de concretizar as decisdes tomadas, ajustando-as consoante o necessario, a partir
da Avaliacdo do Processo.

Esta avaliacdo reguladora refere-se aos objetivos operacionais, ou seja, as metas
colocadas aos sujeitos na realizagdo dos exercicios, das situagbes de treino e de
aprendizagem e ainda nas situacdes de prova.

A organizagdo e andlise da intervencdo devem ndo sO corresponder aos requisitos de
projeto e de plano, ja aprovados, mas também as qualidades do desempenho, a saber:

« A escolha correta de Objetivos operacionais e dos exercicios e situagbes de
aprendizagem, bem como a sua organizacdo em microciclos, unidades, treinos e
provas;

« A avaliagdo da Atividades, através da interpretacdo do desempenho e atitudes dos
sujeitos e da autoanalise da intervencgédo do proprio estagiario;

« A gestdo das situagfes de pratica, incluindo o controlo das variaveis criticas para
assegurar a qualidade dessas situacoes;

A comunicacdo com 0s sujeitos, nas suas formas principais — a prelecéo, o feedback
ao desempenho, o questionamento, a atencdo e interpretacdo da comunicacdo dos
sujeitos:

« A atitude de lideranca perante os incidentes e momentos criticos (provas, transicoes,
etc.), a clarificacdo e a promocao da disciplina propria da Atividades, bem como a
adocdo de estilos e tonalidades afetivas adequadas na relacdo individual e de grupo.

A intervencdo do estagiario poderd ser documentada através dos instrumentos escritos
(planos, relatérios e fichas de registo e de observacéo) e também através de registos em video,
que permitem qualificar o processo de formacdo do estagiario, através da autoscopia e da
analise com o Supervisor e possibilitando também a andlise das Atividades pelos préprios
sujeitos.
» O relatério desta etapa deve ser entregue via email aos orientadores com
conhecimento para a coordenacdo de estagio, até 3 dias antes da 3?2
conferéncia de avaliacao.

2-5 — A quinta Etapa — Avaliacdo do Produto

Apbés a Intervencdo, importa apurar o0s resultados, através de evidéncias do
desempenho, atitudes e capacidades dos sujeitos e, eventualmente, de indicadores indiretos
da Atividades ou outros aspetos.

Nesta etapa, toma-se como referéncia principal os Objetivos gerais e especificos, mas
podem considerar-se também, por exemplo, a progressdo verificada nos indicadores de
desempenho, as expectativas institucionais e pessoais (do estagiarios, dos técnicos e dos
sujeitos) ou as perspetivas assumidas no Plano ou no modelo plurianual.
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Trata-se de apresentar uma Avaliacao de balanco global da qualidade da intervencéo e
dos seus efeitos e da acuidade das decisdes de Projeto e de Plano. Nesta avaliacdo sumativa,
devem considerar-se também as qualidades e efeitos imprevistos, colaterais ou secundarios,
que sejam evidenciados a partir de pontos de vista complementares.

Interessa pois, que este balanco global, embora centrado nos Objetivos e critérios de
qualidade inscritos nos Planos de Atividades, possa integrar outras perspetivas, quer dos
envolvidos (estagiario, sujeitos, orientador do Instituto) quer de outros intervenientes ou
participantes, por exemplo, técnicos da IE, colegas estagiarios, etc.

A autoavaliacdo dos estagiarios, baseada em indicadores objetivos e em reflexao
propria, a partir de apreciacdes dos intervenientes e dos sujeitos da Atividades, deve também
ser apresentada nesta Etapa. Importa que esta Avaliagcdo ndo deixe de apresentar pistas de
desenvolvimento, em duas perspetivas — por um lado, no que se refere ao aperfeicoamento da
Atividades no contexto da IE; por outro, expressando as possibilidades mais interessantes de
desenvolvimento pessoal do proprio estagiario.

Finalmente, podem incluir-se dois aspetos de balanco e perspetiva, na esfera mais
académica — hipéteses de estudo e de elaboracdo te6rica e metodolégica na éarea de
especialidade; sugestfes e criticas em relagédo ao préprio processo de estagio, no sentido de
melhorar, corrigindo ou reforgando, este modelo e a sua concretizagao.

= O relatério desta etapa (relatério final) deve ser entregue via email aos
orientadores com conhecimento para a coordenacdo de estagio, até 3 dias
antes da Defesa dos Dossiers de Estagio.

2-6 — A sexta Etapa — Concluséo e Classificacao final

Na etapa final, os orientadores e a coordenacgdo de estagio baseiam-se nos elementos
produzidos ao longo do ano, reunidos no Dossier de Estagio, ou Portfolio e, em particular, no
balanco e reflexdo da 5% Etapa. Além desses elementos, os avaliadores consideram as fichas
de autoavaliagdo elaboradas pelos estagiarios e a entrevista final, em que o contetdo dessa
ficha é explicado e se esclarecem as posi¢des dos avaliados e dos avaliadores, tal como se fez
na Classificagcdo intercalar.

Para se obter a Classificacdo final dos estagiarios, sao atribuidos pontos, de 0 a 20,
desde a 22 Etapa a 52 Etapa, com a seguinte ponderacéo:

22 Etapa — 15%, 3 valores

3?2 Etapa — 15%, 3 valores

42 Etapa — 50%, 10 valores

52 Etapa — 20%, 4 valores

As classificacbes sdo dadas em valores da escala “de 0 a 20", nos momentos
seguintes:

Apés a conclusdo da 22 Etapa, é informada uma classificacdo com um caracter
indicativo que podera ter um intervalo de 2 valores (trés posicdes na escala);

No final da 32 Etapa, na Classificacdo Intercalar, é publicada a nota final conjunta com
a 22 Etapa, podendo apresentar um intervalo de 2 valores (trés posi¢cdes na escala);

No final da 42 Etapa, € informada uma classificagdo com um caracter indicativo que
podera ter um intervalo de 2 valores (trés posicfes na escala);

ApOs a entrega do Dossier ou Portfolio de Estagio, realiza-se a entrevista de
apresentacdo da Ficha Autoavaliagdo do estagiario. Apos os esclarecimentos do contetdo da
Ficha e do Dossier, o Supervisor apresenta uma indicacéo da classificagao final, que podera ter
um intervalo de 2 valores (trés posi¢cdes na escala);

Na reunido final de Estagio, com a participacao de todos os alunos e os membros da
Supervisdo e da Coordenacdo de Estagio, € informada a decisao sobre as classificagdes dos
estagiarios, publicadas em pauta.
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Quadro 1 - Competéncias
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Competéncias Gerais

1- Utiliza como meio fundamental de intervencéo o exercicio fisico e o Desporto.
2- Utiliza na actividade profissional, de forma integrada, os saberes da sua especialidade no quadro do conhecimento cientifico, pedagogico e didactico.
3- Reflecte e avalia as suas praticas, apoiando-se no conhecimento adquirido, na experiéncia, na pesquisa e em outros recursos do seu desenvolvimento

pessoal e profissional.

4- Utiliza adequadamente as tecnologias da informacéo e da comunicacéo.
5- Persegue, de forma sistematica e fundamentada, a educacéo, a satde e o bem-estar através do exercicio fisico e do desporto.
6- Perspectiva o seu espaco profissional como um campo de intervencgéo social e cultural de formacédo da cidadania.

EDUCACAO FISICA E DESPORTO ESCOLAR

1. Domina e interpreta os Programas Nacionais
de Educacéao Fisica;

2. Domina e executa as matérias que integram
os Programas Nacionais de Educacao Fisica;
3. Planeia e avalia o0 ensino e promove
aprendizagens no quadro do conhecimento
cientifico e pedagogico da Educacao Fisica

e Desporto Escolar;

4. Promove o processo de educacgdo da
aptidao fisica e melhoria das capacidades
motoras;

5. Utiliza linguagens e técnicas de informagéo
préprios e adequados as diferentes situacoes;
6. Conhece e domina a avaliacdo, como
elemento regulador e promotor da qualidade
do ensino e da aprendizagem.

Competéncias Especificas
TREINO DESPORTIVO

1. Domina e relaciona os contetddos de Teoria do
Treino e de uma modalidade desportiva nos
planos histérico, técnico, tatico e organizativo.

2. Organiza o0 processo de treino e prescreve
programas de treino, aplicando critica e
adequadamente, de forma integrada, saberes
proprios da sua especialidade e saberes
transversais multidisciplinares e interdisciplinares.
3. Planeia, gere, avalia, controla o processo de
treino e promove aprendizagens no quadro do
conhecimento cientifico e pedagdgico do Treino
Desportivo.

4. Promove o processo de treino e competicéo.

5. Utiliza linguagens e técnicas de informacéo e
comunicacao proéprios e adequados as diferentes
situacdes da sua intervencao profissional.

6. Pratica a avaliacdo, nas suas diversas
modalidades, como elemento regulador e
promotor da qualidade do ensino e da
aprendizagem,;

7. Coopera na construcdo, desenvolvimento e
avaliacdo do projecto de desenvolvimento
desportivo do atleta, clube e outras entidades
ligadas ao processo de treino e competicao.

EXERCICIO E BEM-ESTAR

1. Utiliza o exercicio fisico como meio de
promocéao e conservacdo da saude;

2. Organiza e prescreve programas de treino,
aplicando critica e adequadamente, de forma
integrada, saberes préprios da sua especialidade
e saberes transversais multidisciplinares e
interdisciplinares;

3. Planeia, gere, avalia e controla programas de
exercitacdo, a melhoria do bem-estar;

4. Utiliza linguagens e técnicas de informacao e
comunicacao proéprios e adequados as diferentes
situacdes da sua intervencao profissional,
designadamente no campo empresarial,

5. Pratica a avaliagdo, nas suas diversas
modalidades, como elemento regulador e
promotor da qualidade da prescricédo e da saude;
6. Dirige e coopera na  construcao,
desenvolvimento e avaliacdo do projecto do clube,
ginasio ou outra entidade empregadora.

12



QUADRO 2 — PLANO GERAL DO ESTAGIO, ETAPAS

INSTITUTO SUPERIOR
Manuel Teixeira Gomes

a a
L Etap% Desenvolvimento 6 Etap?
Preparacédo Concluséo
a — i =1 a — i =1 a — 1 =1
c 22 Etapa : A_vallagao de 32 Etapa ,A\{allagao 42 Etapa — Avaliacio do Processo 52 Etapa — Avaliacdo do ; ,
TAPAS Possibilidades Prognostica 50%- 10 valores Produto UNHO
SETEMBRO 15% - 3 valores 15% - 3 valores 20% - 4 valores JULHO
PRAZO OuTUBRO / NOVEMBRO NOVEMBRO / JANEIRO FEVEREIRO / JUNHO JUNHO
Normas,.planos € Aptiddes e - . L
OBJETO recursos; ; . Atividades — Objetivos operacionais _ .
. capacidades; . RN Objetivos finais e
ou FocoDA | Metas e Expectativas Expectativas e metas (intermédios); Resultados
AVALIAGAO ! institucionais; pecta Intervencéo AGIC
A . pessoais. o
Organizacao Populagéo alvo. Avaliacédo
Geral - ; - Objetivos especificos _— . - - Avaliacdo sumativa dos
~ « Objetivos gerais « Objetivos operacionais e exercicios, em . - E e
DECISOES - - Programa ; - - - » Projecéo/ perspetiva de stagiarios
Colocagéo « Projeto e Plano Anual operacional microciclos unidades, treinos, provas desenvolvimento
dos S + Regulamento de estagio | | o o oo Balanco
Estagiarios | REFERENCIAS | 3y ganizacso da IE I 9 : - Objetivos anuais e do
OUBASESDE | b ou modelo - Projeto e Plano | « Programa operacional lurianuais Estagio
TRABALHO ° u Anual plurianuai
plurianual
PLANEAMENTO AVALIACAO DO PROCESSO GESTAO INSTRUCAO CLIVA
- Projeto e Plano Anual - Parametros e critérios - Regulamentos - Exercicios - Lideranca
P o i L(E Gicl P . - Espago e equipamentos Prelecs Discioli
- Programa Operacional (Etapas, Ciclos) - Provas e instrumentos . Controlo e correcdo das | * relecéo - Disciplina
- Unidades, Microciclos, Treinos e Provas - Interpretacdo dos desempenhos situacdes  Feedback - Afetividade

QUADRO 3 -AVALIACAO DA INTERVENCAO DO ESTAGIARIO
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ANEXO Il - NORMAS PARA A REALIZACAO DOS ESTAGIOS no ramo de
EXERCICIO E BEM-ESTAR

INSTITUTO
As competéncias do Instituto serdo desempenhadas pelo Diretor do Curso e/ou o
Coordenador do Estagio e pelo Orientador Universitério.

Competéncias do Diretor do Curso e/ou do Coordenado  r do Estéagio:

Elaborar a planificacdo anual do estagio e o respetivo calendario de desenvolvimento, ap6s
consulta aos nucleos de estagio.

Reunir com os orientadores de estagio para preparar e fazer o balanco do processo de estagio,
bem como para a avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, coordenando as referidas
reunides.

Elaborar o calendario de avaliagdo dos nucleos de estagio.

Lecionar aulas de orientacao para o estagio, no inicio do ano letivo.

Planear e dinamizar a apresentacao das instituicbes de estagio aos alunos.

Organizar a apresentacdo publica dos trabalhos desenvolvidos no ambito do estagio —
Conferéncias de Avaliacdo. Esta apresentacdo deverd ser aberta aos orientadores
universitarios e das instituicdes de acolhimento, a instituicdes/empresas que possam enquadrar
profissionalmente os alunos que concluam o 1° ciclo de estudos da Licenciatura em Educacgéo
Fisica e Desporto — Ramo de Exercicio e Bem-Estar, e a comunidade em geral.

Colocar em pratica os procedimentos necessarios de forma a assegurar o cumprimento do
Regulamento de Estagio, em todos os nucleos de estagio.

Decidir sobre a classificagdo final dos estagiarios em caso de impossibilidade de
estabelecimento de consenso entre os orientadores do instituto e da instituicdo de acolhimento
do estéagio.

ORIENTADOR DE ESTAGIO DO INSTITUTO

O Orientador Universitario sera um docente do Instituto, preferencialmente, com formagéo
especifica na area de estdgio em causa, designado pelo Director do Curso e/ou pelo
Coordenador do Estagio.

Competéncias do Orientador Universitario:

Estabelecer a ligacdo entre o Instituto e a instituicdo de acolhimento, assegurando-se do
cumprimento das normas previstas Regulamento de Estagio e nas Normas para a realizacédo
do estagio;

Programar as atividades do nucleo de estagio, de acordo com as decisdes do Diretor do Curso
e/ou do Coordenador do Estagio;

Participar nas reunifes de estagio convocadas pelo Instituto e pela instituicdo de acolhimento;
Reunir quinzenalmente com o(s) nucleo(s) de estagio pelo(s) qual(is) for responsavel, a fim de
acompanhar o(s) respetivo(s) processo(s) de estagio;

Supervisionar, pelo menos, oito sessées/momentos de intervencdo de cada estagiario, com
uma periodicidade, minima, mensal, ao longo do ano letivo;

Auxiliar os alunos do(s) seu(s) nucleo(s) de estagio na preparacgao do trabalho de estagio a ser
apresentado publicamente no final do ano letivo.

INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO DO ESTAGIO

A instituicdo de acolhimento do estdgio pode ser uma instituicdo publica ou privada
prestadora de servigos, vocacionada e/ou com responsabilidades na area de atividade em que
0 estagio se desenvolve, que disponha de servigos de prescri¢cdo de exercicio individualizado e
em grupo, podendo tratar-se de:
Ginasios e organizagdes similares;
Autarquias;
Instituicdes relacionadas com o turismo, lazer e animacéo (Regides de Turismo, Associacdes
de empresas de animacdo, eventos e congressos, parques naturais, parques desportivos,
parques de diversdes, parques aventura, etc.);
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Instituicdes relacionadas com a prestacéo de cuidados de salde (hospitais, clinicas, centros de
saude, centros de reabilitacdo);

Escolas;

Associacdes e clubes;

Empresas de areas diversas.

Competéncias da instituicdo de acolhimento do estag (o}

Nomear um técnico licenciado na area da Educacao Fisica ou Ciéncias do Desporto
responsavel pela orientacdo do estagio.

Dinamizar as atividades mencionadas nos conteiddos e competéncias do Regulamento de
Estagio (definidas no Protocolo de colaboracdo entre o ISMAT e a instituicdo de estagio, e no
plano de estagio), mediante acordo prévio da direcdo das instituicdes ou servicos envolvidos,
bem como dos respetivos orientadores de estagio da instituicdo e do instituto.

Disponibilizar um espaco apropriado para a realizacdo das atividades de intervencdo no ambito
da area de atividade do estagio.

Indicar a populacdo-alvo da intervengéo do nucleo de estagio.

Elaborar o horario de cada aluno estagiario de acordo com a carga horaria semanal prevista no
ponto 6 (Carga Horaria) das presentes normas e mediante mdtuo acordo entre ambas as
partes.

Agendar reunibes de acompanhamento dos alunos estagiarios com uma periodicidade
semanal/quinzenal.

Registar a assiduidade e pontualidade dos alunos estagiarios e comunica-la ao orientador do
instituto.

ADMISSAO AO ESTAGIO

A admisséo de estudantes ao estagio devera obedecer aos seguintes pré-requisitos:
SO é permitida a matricula para estagio aos alunos que nao apresentem unidades curriculares
dos 1° e 2° anos em atraso no inicio do ano letivo correspondente ao estagio.
A inscricdo/matricula no estagio sera efetuada na Secretaria até ao fim do més de Setembro do
ano letivo em causa.
No ato de inscricao/matricula, cada aluno seleciona trés opcdes de local de estagio, indicando
a sua escolha por ordem de preferéncia.
Terminado o prazo de inscricdo, a Secretaria, apds confirmagédo das condi¢cdes escolares do
candidato, remetera essas informacfes para a Coordenacdo da Licenciatura em Educacgéo
Fisica e Desporto.
O Diretor do Curso e/ou o Coordenador de Estagio procederédo a distribuicdo dos candidatos
por cada instituicdo de acolhimento.
Os critérios de distribuicdo dos alunos pelos locais de estagio serao:
NUmero de unidades curriculares em falta para a concluséo do 1° ciclo (alunos com menor
namero de unidades curriculares por realizar tém preferéncia na escolha do local de estagio);
Média de classificagao nos 1° e 2° anos do curso.
No caso de algum dos nucleos de estagio ter uma procura superior ao nimero de vagas
disponibilizado, e houver empate nos critérios de distribuicdo dos alunos pelos locais de
estagio, sera agendada uma entrevista a realizar pelo orientador de estagio da instituicdo de
acolhimento pretendida e pelo respetivo orientador universitario a fim de selecionar os alunos.

CONTEUDOS

Constituicdo de um Dossier de Estaqgio, por nicleo de estagio com os sequintes capitulos:

5.1. Projeto:

Caracterizacdo da Instituicdo (regime de gestao, infraestruturas, etc.);

Caracterizacéo do Servico/Departamento (se for caso disso);

Caracterizagdo da equipa de trabalho (gestores, coordenadores, professores,
utentes/clientes...);

CondigGes de estagio (espacos/infraestruturas disponiveis, materiais/equipamentos utilizados,
horarios de intervencao, etc.);
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Definicao de objetivos gerais e objetivos especificos para o estagio;
Plano anual de estagio.

5.2. Processo de estagio:

Planeamento, periodizacdo e operacionalizacdo do plano anual de estagio, com
correspondente registo de dados (todas as intervencdes/atividades deverdo ser precedidas de
um projeto de preparacdo das mesmas e, posteriormente, do balanco referente a sua
realizacao);

Andlise de cada momento de intervencdo (aulas de grupo/sessBes de
avaliacdo/treino/consultas, atividades complementares), através da elaboragdo de um
cronograma diério das atividades desenvolvidas;

Avaliacao e controlo (métodos laboratoriais e de terreno);

Enquadramento técnico em atividades complementares (organizacéo de duas atividades
direcionadas a comunidade, sob a forma de workshop, atividade outdoor ou indoor ,
palestra, ou outra);

O projeto para cada uma destas atividades devera ser entregue via email aos orientadores com
conhecimento para a coordenacado de estagio, até 15 dias antes do dia da atividade.

O relatério de cada uma destas atividades devera ser entregue via email aos orientadores com
conhecimento para a coordenacédo de estagio, até 15 dias apds o dia da atividade.
Fundamentacéo cientifica da intervencéo efetuada recorrendo a bibliografia de referéncia;
Relatério de todas as intervencdes efetuadas.

Elaboracédo de relatérios individuais:

5.3. Relatério semanal;

Elaboracéo de relatérios semanais indicando os objetivos semanais, as tarefas desenvolvidas,
um balanco dessas tarefas relativamente aos objetivos propostos e a indicacdo de sugestdes
para melhorar o processo de estagio.

Entregue via email aos orientadores com conhecimento para a coordenacéo de estagio, até as
22h de domingo da semana correspondente ao relatorio.

Nas semanas das conferéncias de avaliagdo, o relatério semanal terd que ser entregue via
email aos orientadores com conhecimento para a coordenacao de estagio, até as 20h de sexta-
feira da semana correspondente ao relatorio.

Deve ter no maximo 5 paginas mais 0s anexos.

Formatagéo: margens 2,5cm x3cm; espagamento 1,5; letra Arial tamanho 12

5.4. Relatorio final:

Andlise da concretizacdo dos objetivos propostos para o estagio.

Resulta da sintese dos relatérios semanais, assumindo um caracter mais reflexivo, de relacdo
e interpretacdo pessoal dos diferentes aspetos em foco.

Deve conter um resumo e analise critica do processo de estagio, destacando os aspetos mais
relevantes ao nivel do processo, resultados, mais-valias, sugestdes, bibliografia de referéncia,
entre outros.

Entregue via email aos orientadores com conhecimento para a coordenacao de estagio, até 3
dias antes do dia da defesa do dossier de estagio.

CARGA HORARIA

Cada estagiario tera, obrigatoriamente, que participar na totalidade das sessées de intervengéo
previstas para atingir uma carga horaria semanal minima de 8 horas durante todo o processo,
exceto na época de exames do 1° semestre, em que a carga horaria semanal sera de
4h/semana, num total de 250 horas anuais [(Bh/semana x 28 semanas) + (4h x 4 semanas) + (10h de reuniées/aulas
no inicio e final do ano)].

A unidade curricular de Estagio esta calendarizada desde o inicio do ano letivo até ao final do
més de Junho do ano letivo em causa.

As atividades na Instituicdo de Estagio sdo interrompidas durante os periodos de interrupcao
letiva.
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AVALIACAO

O processo de avaliacdo devera ser liderado pelo orientador universitario, mas o Dossier
de Estagio devera ser sujeito a uma defesa publica (Conferéncia de Avaliacdo), com um jari
constituido, no minimo, por trés elementos, dos quais se sugere:

Orientador universitario do estagiario.

Orientador da instituicdo de acolhimento ou de uma das instituicbes de acolhimento.

Orientador universitario de outra instituicao.

Diretor do curso ou coordenador dos estagios.

Deverao ser realizadas trés Conferéncias de Avaliacéo:

12 CONFERENCIA DE AVALIACAO: no final da 22 Etapa do estagio (Avaliacdo de
Possibilidades), utilizando como suporte audiovisual uma apresentacdo em PowerPoint, com
uma duragdo aproximada de 10 minutos por nlcleo de estagio, seguida de discussdo. Desta
Conferéncia de Avaliacdo resultara a atribuicdo de uma classificagdo com caracter indicativo
num intervalo de 2 valores (trés posi¢cdes na escala de 0 a 20 valores).

22 CONFERENCIA DE AVALIACAO: no final da 32 Etapa do estagio (Avaliacdo Prognostica),
utilizando como suporte audiovisual uma apresentacdo em poster (Im x 90cm; fonte de letra
facil leitura, tipo Arial ou Times New Roman; tamanhos das letras no minimo 20 e no maximo
28 para o texto; e, no minimo 32 e no maximo 48 para o titulo), também, com uma duracéo
aproximada de 10 minutos por nicleo de estagio, seguida de discussdo. Apos esta Conferéncia
de Avaliacdo sera ajustada a classificacéo indicativa num intervalo de 2 valores (trés posicfes
na escala de 0 a 20 valores), publicando-se como Classificacdo Intercalar, que reflete a nota
conjunta com a 22 Etapa.

32 CONFERENCIA DE AVALIACAO: no final da 42 Etapa do estagio (Avaliacdo do Processo),
utilizando como suporte audiovisual uma apresentacao, novamente, em PowerPoint, com uma
duracdo aproximada de 10-15 minutos por nucleo de estagio, seguida de discussdo. Mais uma
vez, sera atribuida uma classificacdo com caracter indicativo num intervalo de 2 valores (trés
posicdes na escala de 0 a 20 valores).

Passados 8 a 10 dias da 32 Conferéncia de Avaliagdo, o nucleo de estagio devera entregar
o Dossier de Estagio em suporte e papel e digital, o qual devera incluir o balanco da atividade
de estagio (realizado em grupo) e o relatério individual final de cada estagiario, efetuar a sua
defesa publica e realizar a entrevista de apresentacdo da Ficha Autoavaliacdo de cada
estagiario.

Apbs os esclarecimentos do conteddo da Ficha e do Dossier, o Supervisor apresenta uma
indicacao da classificacdo final, que podera ter um intervalo de 2 valores (trés posicdes na
escala).

A classificacdo final, terd que ser ratificada posteriormente em reunido de avaliacdo na
presenca de todos os orientadores de estagio.

O ultimo procedimento serd uma reunido final de Estdgio, com a participacdo de todos os
alunos e membros da Supervisdo e da Coordenacdo de Estagio, onde se informara a decisédo
sobre as classificacfes finais dos estagiarios, publicadas em pauta.

A avaliacéo do estagio devera contemplar os seguintes parametros:
Cooperacao.
Concecao e execucédo do projeto de trabalho.
Cientificidade.
Avaliacéo formativa.
Autonomia.
Desempenho na intervencao, destacando:
= Avaliacao;

= Gestao;
= |nstrucao;
= Clima.

A atribuicao da classificacdo de cada estagiario é da responsabilidade dos orientadores
de cada nulcleo de estagio (orientador universitario e orientador da instituicdo de acolhimento),
com base nos critérios definidos no Regulamento de Estagio e na Ficha de Avaliacdo e
Autoavaliagcdo Qualitativa.
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ANEXO Ill - REGULAMENTO DA DISCIPLINA DE ESTAGIO no ramo de
TREINO DESPORTIVO

1 — Definigbes, modelo e principios gerais

O Estagio do 3° ano da Licenciatura em Educacéo Fisica e Desporto do ISMAT é uma
Unidade Curricular centrada na intervencdo técnica do aluno estagiario, no contexto real de
pratica, sobre a atividade de um conjunto de sujeitos (atletas, participantes), numa opcéo da
area de especialidade do curso.

Essa intervencdo, que decorre no seio de uma Entidade de Acolhimento (clube,
associagdo, outra), com a supervisdo dos especialistas do ISMAT, organiza- se e desenvolve-
se segundo um modelo de “Projeto baseado na Avaliagdo”, de acordo com as caracteristicas
da pratica profissional na nossa area e em conformidade com os principios e as finalidades do
curso, no quadro do protocolo de colaboracdo entre o ISMAT e as Entidades de Acolhimento
(EA).

Pretende-se que, seguindo esse modelo no processo de estagio, as praticas sejam
escolhidas, organizadas e justificadas, numa tripla perspetiva: (i) do beneficio dos sujeitos da
atividade, os atletas ou participantes, (ii) da qualificacdo do servico da EA (iii) da aprendizagem
dos préprios estagiarios, visando a formacdo das competéncias definidas como objetivos da
Licenciatura em Educacao Fisica e Desporto (EFD) — ramo de Treino Desportivo (Quadro 1).

Assim, a intervencao dos estagiarios realiza-se no quadro de operacionalizacdo dos
objetivos e organizacdo de atividades, integrados no Plano Individual de Estagio (PIE). Essa
intervencdo é apoiada através da supervisdo realizada pelos coordenador de estagio do
instituto e pelos tutores das EA, e respeita as etapas definidas no Regulamento de Estagio
(Quadro 2), as Normas para a realizagdo dos estagios, e as orientagbes do enquadramento
técnico da EA. E indispensavel uma atitude de reflexdo critica, demonstrada em praticas de
colaboracdo e de aprendizagem cooperativa e na argumentacdo de propostas e justificacfes
que, fundamentada em referéncias adequadas, tedricas e contextuais, tera de respeitar o
principio da originalidade formal.

A aprovacdo do PIE e do grau de autonomia dos estagiarios, na sua intervencao,
baseia-se na supervisdo sobre as aptiddes e capacidades demonstradas, a partir da avaliacéo
sistematica (Quadros 2 e 3) da atividade, ou seja, as razdes e/ou evidéncias que justificam as
decisdes, segundo critérios de qualidade e eficacia da atividade, considerando o contexto
organizacional e a envolvente sociocultural.

As prioridades e as atividades concretas apresentadas no PIE devem ser, antes de
mais, escolhas propostas pelos estagiarios, considerando as orientagdes do instituto e a
organizagdo na EA, seguindo o principio de que a qualidade e os efeitos da pratica na nossa
area de EFD dependem dos compromissos de trabalho que, necessariamente, estabelecemos
no contexto da intervencao.

Assim, devem considerar-se trés significados do conceito de "Compromisso":

. Compromisso quanto a nossa missao — assumir as finalidades, objetivos e os saberes
da nossa area académica e profissional, tendo como valor fundamental o desenvolvimento dos
sujeitos, no dominio das atividades fisicas;

. Compromisso entre o ideal e o possivel, conciliando os requisitos da solucao
idealizada, ou a mais desejada, dos problemas, com as condicionantes e estruturas atuais,
para determinar as metas e agfes mais corretas e exequiveis, no prazo da intervencao;

. Compromisso de solidariedade profissional e de formag&o reciproca — cooperar com 0s
atletas, participantes, técnicos, dirigentes, etc., promovendo a conjugacédo de competéncias, de
processos e de objetivos, para uma compreensao partilhada das opg8es técnicas e éticas.

O nosso modelo de formacao pressupde e implica a rejeicdo de, no terreno, se evitem
duas tendéncias extremas e negativas: a uniformizacdo e a confusdo. Para garantir isto importa
assegurar uma coordenacéo geral da diversidade de propostas, de iniciativas, de intervencées
nos diversos contextos do Estagio, de modo que alunos e formadores assumam uma
responsabilidade partilhada na elevagdo do conhecimento na especialidade, que é a vocacgéo
essencial do instituto.
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Assim, nesta unidade curricular, valorizamos cinco principios, que devem marcar a
distincdo da atividade do estagiéario e, globalmente, o processo de Estagio:

I. Autonomia e responsabilidade — Participacdo ética e tecnicamente correta nas
estruturas da EA e do ISMAT, dignificando a especialidade, o ISMAT e os valores da
EA, em especial na sua intervencdo com os atletas ou participantes, demonstrando
uma atitude de estudo e de resolucdo dos problemas.

Il. Avaliacdo formativa — Interpretacdo de varidveis relevantes de contexto, dos
participantes, dos exercicios, dos resultados e da propria agdo dos estagiarios, para
propor solucgdes viaveis de intervengédo e de atividade, segundo critérios explicitos.

Ill. Plano Individual de Estagio — Projecdo e planeamento da atividade pelo estagiario, a
partir da caracterizacdo da EA e dos sujeitos, para a melhor selecéo e realizacdo das
atividades, num processo baseado e regulado pela avaliacao.

IV. Cientificidade — Aplicagéo criteriosa e fundamentada dos saberes e matérias cientificas
estudadas nas disciplinas da licenciatura.

V. Cooperacdo — Participacdo empenhada nas tarefas comuns e apoio aos colegas
estagiarios, colaboracdo com cada um dos responsaveis pelo processo de estagio
(coordenador de estagio e tutor), e demais intervenientes, em especial os treinadores e
outros quadros da EA.

2 - Plano geral

Esta unidade curricular organiza-se em cinco etapas, cada uma delas genericamente
definida pelo foco e fungéo da avaliagdo.
Trata-se de um esquema geral, uma base de trabalho que sera especificada em cada PIE,
adaptando-se as regras e condicionantes da EA, do respetivo enquadramento técnico, das
orientagcdes dos supervisores (coordenador de estagio e tutor) e da regéncia do estagio
(entidade formadora - ISMAT).

2-1 - A primeira Etapa — Colocacdo dos Estagiarios, apresentacdo na
EA e abertura do Dossier de Estagio

Os alunos formalizam a sua candidatura, através da inscricdo / matricula em Estagio,
até ao final do més de Setembro do ano letivo em causa.

Depois, os candidatos participam em reunides da coordenagdo convocadas para a
preparacao geral do estagio, para estudar o regulamento e as orientagcdes gerais desta
Unidade Curricular. Regulamento de Estagio, as Normas para a realizagao dos estagios, e as
orientacdes gerais desta unidade curricular

Apés ter obtido aprovacdo em todas as disciplinas do 1° e 2° ano, até ao final da época
especial de exames, em setembro, 0 aluno participa na reunido plenaria dos candidatos a
estagio, dirigida pela coordenacdo, em cada area de especialidade, para se realizar a
colocacéo nas EA.

Nessa decisdo, segue-se uma lista dos candidatos, ordenada pelo nimero de unidades
curriculares em falta para a conclusdo do 1° ciclo, e pela média de classificagédo no 1° e 2° ano
do curso. Em caso de empate ou disputa de lugar de estagio, serd agendada uma entrevista a
realizar pelo orientador de estagio da instituicdo de acolhimento pretendida e pelo respetivo
orientador universitario a fim de selecionar os alunos — outras regras de colocacgéo,
complementares, sao definidas e aprovadas no inicio da reuniéo de colocagao.

Afixada a colocacdo dos estagiarios, o aluno formaliza a sua inscricdo na Secretaria,
reline-se com 0 Supervisor e apresenta-se na Instituicdo de Estagio.

No inicio da sua relacdo com o coordenador de estagio e o tutor, o estagiario devera
apresentar o eshoco da caracterizacdo da EA e a estrutura do PIE, com que abre 0 seu
Dossier de Estagio, incluindo, relativamente a EA, entre outros elementos, os seguintes:

a) Normas e regulamentos
b) OrientacBes e expectativas institucionais
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c) Objetivos Gerais e Plano Plurianual
d) Recursos;
e) Caracterizacdo da Populacdo-alvo

No caso de a EA receber um conjunto de estagiarios para intervir na mesma atividade,
e em todas as circunstancias de colaboragéo técnica, o Aluno deverd articular o seu estudo da
situacdo e as suas propostas com 0s outros intervenientes (treinadores e estagiarios),
mantendo uma definicdo clara da sua responsabilidade (autoria e especificidade) quanto as
avaliagOes, propostas e decisdes de intervencao.

O estagiario realiza uma avaliagdo dos atletas, para determinar o valor das
caracteristicas ou variaveis que sédo determinantes para a previsao dos resultados especificos,
tendo como referéncia os objetivos da EA para a época desportiva.

Assim, através de provas padronizadas, situacGes de observacdo e entrevistas, 0
estagiario ira determinar, entre outros aspetos relevantes:

e As capacidades e aptidfes
* As expectativas e metas pessoais

A andlise da informacdo apurada utilizar-se-a para estabelecer a proposta de Plano
Individual de Estagio (PIE).

2-2 - A segunda Etapa — Avaliacao do Plano Individual de Estagio

Até ao final de Novembro, os estagiarios apresentam ao Coordenador de Estagio e ao
Tutor uma proposta de PIE.

Esta proposta do estagiario, que define e orienta a sua intervencao técnica no ambito
desta unidade curricular, devera ter como referéncias fundamentais o Regulamento de Estagio,
as Normas para a realizagdo dos estagios, e as orientagfes da supervisao, a organizagdo da
EA e, se existir, 0 plano ou modelo plurianual da EA.

Os elementos estruturantes desta proposta séo:
« Objetivos especificos
e Programa operacional — contetidos, processos e periodizacao
« Avaliagdo — referéncias, critérios e procedimentos

Os objetivos especificos sdo os resultados parcelares que se espera alcancar,
marcados nos momentos criticos da periodizacao (as etapas ou ciclos definidos no Plano
anual).

O programa operacional significa a preparacéo da atividade e das respetivas condi¢cdes
de realizagdo, no prazo de cada uma das etapas, periodos ou ciclos marcados no PIE.

Na avaliacdo salienta-se a importancia da analise das situacdes de treino e de prova
que representam a realizacdo dos objetivos. Neste contexto o estagiario devera definir a sua
estratégia de realizacdo de autorreflexdo, por exemplo através do preenchimento de um
guestionario adequado.

Este € o momento oportuno para a realizacdo de um balango do processo de estagio,
através de uma conferéncia de avaliagdo centrada na exposicao e reflexdo dos estagiarios
sobre decisfes ja tomadas, as tarefas cumpridas, permitindo a apreciacao do PIE.

No caso de esta apreciacao ser negativa o estagiario devera apresentar no prazo de
um més uma segunda versao corrigida do PIE.

2-3 - Aterceira Etapa — Avaliacdo Intermédia

Tomando como referéncia o PIE, o estagiario realiza a sua intervengéo, respeitando o
grau de responsabilidade e de autonomia que for estabelecido pela Superviséo do Instituto em
conjunto com o enquadramento técnico da EA, a partir duma proposta do Tutor.

Pretende-se que na sua pratica, durante esta etapa crucial, o estagiario demonstre a
capacidade de concretizar as decisdes tomadas, ajustando-as consoante o necessario, a partir
da Avaliacdo do Processo.

Esta avaliacdo reguladora refere-se aos objetivos operacionais, ou seja, as metas
colocadas aos sujeitos na realizagdo dos exercicios, das situacbes de treino e de
aprendizagem e ainda nas situacdes de prova.
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A organizacdo e andlise da intervencao devem né&o s6 corresponder aos requisitos do
PIE, ja aprovados, mas também as qualidades do desempenho, a saber:

« A escolha correta de Objetivos operacionais e dos exercicios e situacBes de
aprendizagem, bem como a sua organizacdo em microciclos, unidades, treinos e
provas;

« A avaliagdo da Atividades, através da interpretacdo do desempenho e atitudes dos
atletas e da autoanalise da intervencdo do préprio estagiario;

« A gestdo das situacdes de pratica, incluindo o controlo das variaveis criticas para
assegurar a qualidade dessas situacoes;

« A comunicagdo com os atletas, nas suas formas principais — a prelecdo, o feedback ao
desempenho, o questionamento, a atencdo e interpretacdo da comunicacdo dos
sujeitos:

« A atitude de lideranca perante os incidentes e momentos criticos (provas, transicoes,
etc.), a clarificacdo e a promocdo da disciplina prépria da Atividades, bem como a
adocdo de estilos e tonalidades afetivas adequadas na relacdo individual e de grupo.

A intervencao do estagiario podera ser documentada através dos instrumentos escritos
(planos, relatérios e fichas de registo e de observacdo) e também através de registos em
Video, que permitem qualificar o processo de formagdo do estagiario, através da autoscopia e
da andlise com o Tutor e pontualmente com o Coordenador de Estagio para afericdo do
processo.

Assim, justifica-se neste momento, uma classificacdo intercalar do estagiario, aferida
em cada area de especialidade e publicada pelo Regente do Estagio, apds a realizacao de
uma conferéncia de avaliacdo e de uma reunido com o préprio estagiario, para que este possa
apresentar e explicar a sua autoavaliacdo e o balanco do processo de estagio.

2-4 - A quarta Etapa — Entrega de Dossier e Relatorio de Estagio

Apbés a Intervencdo, importa apurar o0s resultados, através de evidéncias do
desempenho, atitudes e capacidades dos sujeitos e, eventualmente, de indicadores indiretos
da Atividades ou outros aspetos.

Nesta etapa, toma-se como referéncia principal os Objetivos gerais e especificos, mas
podem considerar-se também, por exemplo, a progressdo verificada nos indicadores de
desempenho, as expectativas institucionais e pessoais (dos estagiarios, dos técnicos e dos
atletas) ou as perspetivas assumidas no Plano ou no modelo plurianual.

Trata-se de elaborar o Relatério de Estagio, apresentando uma avaliacdo de balanco
global da qualidade da intervencdo e dos seus efeitos e da acuidade das decisGes do PIE.
Nesta avaliacdo sumativa, devem considerar-se também as qualidades e efeitos imprevistos,
colaterais ou secundarios, que sejam evidenciados a partir de pontos de vista complementares.

Interessa pois, que este balanco global, embora centrado nos Objetivos e critérios de
gualidade inscritos no PIE, possa integrar outras perspetivas, quer dos envolvidos (estagiario,
atletas, Coordenador de Estagio e Tutor) quer de outros intervenientes ou participantes, por
exemplo, técnicos da EA, colegas estagiarios, etc.

A autoavaliacdo dos estagiarios, baseada em indicadores objetivos e em reflexao
propria, a partir de apreciacdes dos intervenientes e dos sujeitos da Atividades, deve também
ser apresentada nesta etapa.

Importa que esta Avaliacdo ndo deixe de apresentar pistas de desenvolvimento, em
duas perspetivas — por um lado, no que se refere ao aperfeicoamento da atividade no contexto
da EA; por outro, expressando as possibilidades mais interessantes de desenvolvimento
pessoal do proprio estagiario.

Finalmente, podem incluir-se dois aspetos de balanco e perspetiva, na esfera mais
académica — hipéteses de estudo e de elaboracdo te6rica e metodolégica na area de
especialidade; sugestfes e criticas em relagédo ao préprio processo de estagio, no sentido de
melhorar, corrigindo ou reforgando, este modelo e a sua concretizagao.

2-5 — A quinta Etapa — Concluséo e Classificacao final

Na etapa final, os coordenadores de estagio, os tutores e o regente de estagio,
propdem uma classificacao final baseando-se nos elementos produzidos ao longo do ano,
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reunidos no balanco e reflexdo da 42 etapa (Dossier e Relatério de Estagio). Além desses
elementos, os avaliadores consideram as fichas de autoavaliacao elaboradas pelos estagiarios
e a entrevista final da 42 etapa, em que o contelido dessa ficha € explicado e se esclarecem as
posicdes dos avaliados e dos avaliadores, tal como se fez na classificacao intermédia.

Para se obter a Classificacdo final dos estagiarios, sao atribuidos pontos, de 0 a 20,
desde a 22 Etapa a 5% Etapa, com a seguinte ponderacao:

22 Etapa — 30%, 6 valores

32 Etapa — 50%, 10 valores

42 Etapa — 20%, 4 valores

As classificacbes sdo dadas em valores da escala “de 0 a 20", nos momentos
seguintes:
ApOs a conclusdo da 22 Etapa, na 12 conferéncia de avaliagdo, € informada uma

classificagdo com um caracter indicativo que podera ter um intervalo de 2 valores (trés
posicdes na escala);

No final da 32 Etapa, é publicada a nota final conjunta com a 22 Etapa, podendo
apresentar um intervalo de 2 valores (trés posi¢cdes na escala);
No final da 42 Etapa, € informada uma classificagdo com um caracter indicativo que

podera ter um intervalo de 2 valores (trés posicdes na escala). Apds a entrega do Dossier de
Estagio e do Relatério de Estagio, realiza-se a entrevista de apresentacdo da Ficha
Autoavaliacdo do estagiario. Apds os esclarecimentos do conteddo da Ficha, do Dossier e do
Relatério de Estagio, o Coordenador de Estagio em articulagdo com o Tutor apresenta uma
indicacao da classificacdo final, que podera ter um intervalo de 2 valores (trés posicdes na
escala);

Na 52 etapa (reunido final de estagio), com a participacdo de todos os estagiarios,
coordenadores de estagio e tutores, o regente de estagio informa a decisdo sobre as
classificagdes dos estagiarios, publicadas em pauta.

22



QUADRO 1 - COMPETENCIAS

INSTITUTO SUPERIOR
Manuel Teixeira Gomes

Competéncias Gerais

1- Utiliza como meio fundamental de intervencé&o o exercicio fisico e o Desporto.
2- Utiliza na atividade profissional, de forma integrada, os saberes da sua especialidade no quadro do conhecimento cientifico, pedagdégico e didatico.
3- Reflete e avalia as suas praticas, apoiando-se no conhecimento adquirido, na experiéncia, na pesquisa e em outros recursos do seu desenvolvimento pessoal e

profissional.

4- Utiliza adequadamente as tecnologias da informacéo e da comunicacéo.
5- Persegue, de forma sistematica e fundamentada, a educacéo, a saude e o bem-estar através do exercicio fisico e do desporto.
6- Perspetiva o seu espaco profissional como um campo de intervencéo social e cultural de formacgé&o da cidadania.

EDUCACAO FisicA E DESPORTO ESCOLAR

1. Domina e interpreta os Programas Nacionais
de Educacao Fisica;

2. Domina e executa as matérias que integram
os Programas Nacionais de Educacéo Fisica;
3. Planeia e avalia o ensino e promove
aprendizagens no quadro do conhecimento
cientifico e pedagégico da Educacao Fisica

e Desporto Escolar;

4. Promove o processo de educacéo da
aptidao fisica e melhoria das capacidades
motoras;

5. Utiliza linguagens e técnicas de informacao
proprios e adequados as diferentes situacoes;
6. Conhece e domina a avaliacao, como
elemento regulador e promotor da qualidade
do ensino e da aprendizagem.

Competéncias Especificas
TREINO DESPORTIVO

1. Domina e relaciona os conteidos de Teoria do
Treino e de uma modalidade desportiva nos planos
historico, técnico, tatico e organizativo.

2. Organiza o processo de treino e prescreve
programas de  treino, aplicando  critica e
adequadamente, de forma integrada, saberes préprios
da sua especialidade e saberes transversais
multidisciplinares e interdisciplinares.

3. Planeia, gere, avalia, controla o processo de treino e
promove aprendizagens no quadro do conhecimento
cientifico e pedagogico do Treino Desportivo.

4. Promove o processo de treino e competicao.

5. Utiliza linguagens e técnicas de informacao e
comunicacao proprios e adequados as diferentes
situacdes da sua intervencao profissional.

6. Pratica a avaliacdo, nas suas diversas modalidades,
como elemento regulador e promotor da qualidade do
ensino e da aprendizagem,;

7. Coopera na construcéo, desenvolvimento e avaliagdo
do projeto de desenvolvimento desportivo do atleta,
clube e outras entidades ligadas ao processo de treino
e competicao.

EXERCICIO E BEM-ESTAR

1. Utiliza o exercicio fisico como meio de promocao e
conservacgao da saude;

2. Organiza e prescreve programas de treino,

aplicando critica e adequadamente, de forma

integrada, saberes préprios da sua especialidade e
saberes transversais multidisciplinares e
interdisciplinares;

3. Planeia, gere, avalia e controla programas de
exercitacdo, a melhoria do bem-estar;

4. Utiliza linguagens e técnicas de informacao e
comunicacao proprios e adequados as diferentes
situacdes da sua intervencao profissional,
designadamente no campo empresarial,

5. Pratica a avaliacdo, nas suas diversas modalidades,
como elemento regulador e promotor da qualidade da
prescrigdo e da saude;

6. Dirige e coopera na construcdo, desenvolvimento e
avaliacdo do projeto do clube, ginasio ou outra entidade
empregadora.
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12 Etapa — Colocacéo dos

a —
ETAPAS Estagiarios, apresentagdo na |22 Etapa — Avaliagdo do Plano 32 Etapa — Avaliacéo 423 Etapa — Entrega do Dossier C?)nEItl?s;o e
EA e abertura do Dossier de Individual de Estagio Intermédia e Relatorio de Estagio T
L Classificacéo Final
Estagio
PONDERACAO | - 30% - 6 valores 50% - 10 valores 20% -4 valores | @ -emmemmeeee
PRAZO SET /OuT OuTt/Nov Nov / JuN JUN JUN/JuL
OBJECTO |Normas, planos e recursos AptidGes e capacidades Atividades — Objetivos
operacionais (intermédios)
OU FOCO , - .
DA Metas e Expectativas Objetivos finais e resultados
~ institucionais Expectativas e metas pessoais | Intervengdo AGIC (Quadro 3)
AVALIACAO Populacéo alvo
Caraterizacdo da EA Objetivos especificos Avaliacdo sumativa
. Programa operacional o o Avaliagdo dos
DECISOES Estrut do PIE Objetivos operacionais e Projecéo/ perspetiva de Estagiarios
strutura do o exercicios, em microciclos desenvolvimento
Avaliagéo unidades, treinos, provas Balanco do
Estagio
Regu[amento e Normas de Objetivos gerais
. estagio
REFERENCIAS
OU BASES DE | Organizacdo da IE Projeto e Plano Anual - Programa operacional Objetivos anuais e plurianuais
TRABALHO
Plano ou modelo plurianual
QUADRO 3 -AVALIACAO DA INTERVENCAO DO ESTAGIARIO
PLANEAMENTO AVALIACAO DO PROCESSO GESTAO INSTRUCAO CLIMA
Projeto e Plano Anual Parametros e critérios Regulamentos Exercicios Lideranca
Programa Operacional (Etapas, Ciclos) Provas e instrumentos Espaco e equipamentos Prelecéo Disciplina
Unidades, Microciclos, Treinos e Provas Interpretacéo dos desempenhos | Controlo e corre¢do das situagfes Feedback Afetividade
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ANEXO IV — NORMAS PARA A REALIZACAO DOS ESTAGIOS no ramo de
TREINO DESPORTIVO

INSTITUTO
As competéncias do Instituto serdo desempenhadas pelo Diretor do Curso e/ou 0 Regente
do Estagio e pelo Orientador Universitario.

Competéncias do Diretor do Curso e/ou do Regente do Estagio:

Elaborar a planificagdo anual do estagio e o respetivo calendario de desenvolvimento, apés
consulta as entidades de acolhimento (EA).

Reunir com os coordenadores e tutores de estagio para preparar e fazer o balanco do processo
de estagio, bem como para a avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, coordenando as
referidas reunides.

Elaborar o calendario de avaliagéo dos nucleos de estagio.

Lecionar aulas de orientagcédo para o0 estagio, no inicio do ano letivo.

Planear e dinamizar a apresentacéo das EA aos alunos.

Organizar a apresentacao publica dos trabalhos desenvolvidos no ambito do estagio —
Conferéncias de Avaliagdo. Esta apresentacdo devera ser aberta aos coordenadores e tutores
de estagio, a instituicbes/empresas que possam enquadrar profissionalmente os alunos que
concluam o 1° ciclo de estudos da Licenciatura em Educacgéo Fisica e Desporto — Ramo de
Treino Desportivo, e a comunidade em geral.

Colocar em pratica os procedimentos necessarios de forma a assegurar o cumprimento do
Regulamento de Estagio, em todas as EA.

Decidir sobre a classificacdo final dos estagiarios em caso de impossibilidade de
estabelecimento de consenso entre os coordenadores e tutores de estagio.

COORDENADOR DE ESTAGIO
O coordenador sera um docente do instituto, preferencialmente, com formacéo especifica
na area de estagio em causa, designado pelo Diretor do Curso e/ou pelo Regente do Estagio.

Competéncias do Coordenador de Estagio:

Estabelecer a ligacdo entre o Instituto e a EA, assegurando-se do cumprimento das normas
previstas no Regulamento de Estagio e nas Normas para a realiza¢do do estagio;

Programar as atividades do nucleo de estagio, de acordo com as decisGes do Director do
Curso e/ou do Regente do Estagio;

Participar nas reunifes de estagio convocadas pelo Instituto e pela EA;

Reunir quinzenalmente com o(s) nucleo(s) de estagio pelo(s) qual(is) for responsavel, afim de
acompanhar o(s) respetivo(s) processo(s) de estagio;

Supervisionar, pelo menos, oito sessfes/momentos de intervencdo de cada estagiario, ao
longo do ano letivo;

Auxiliar os alunos do(s) seu(s) nucleo(s) de estagio na preparacgao do trabalho de estagio a ser
apresentado publicamente no final do ano letivo.

ENTIDADE DE ACOLHIMENTO
A EA do estagio pode ser uma instituicdo publica ou privada prestadora de servigos,
vocacionada e/ou com responsabilidades na area de atividade em que o estagio se
desenvolve, podendo tratar-se de:
Clubes, associacfes e organizacdes similares;
Autarquias;
Escolas;
Empresas de areas diversas;
Instituicdes relacionadas com o desporto de rendimento, formacéao, recreacao ou lazer
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Competéncias da EA:

Nomear um técnico licenciado na area da Educacao Fisica ou Ciéncias do Desporto e com
Titulo Profissional de Treinador de Desporto de grau superior ao do estagiario na modalidade
desportiva de intervencao, responsavel pela tutoria do estagio.

Proporcionar a integracdo do estagiario nos processos de forma a dinamizar as atividades
mencionadas nos conteddos e competéncias do Regulamento de Estagio (definidas no
Protocolo de colaboracdo entre o ISMAT e a EA), mediante acordo prévio da direcdo das
instituicGes ou servigos envolvidos, bem como dos respetivos coordenador e tutor de estagio
da EA e do ISMAT.

Disponibilizar um espago apropriado para a realiza¢do das atividades de intervencdo no ambito
da area de atividade do estagio.

Indicar a populacdo-alvo da intervengéo do nucleo de estagio.

Elaborar o horario de cada estagiario de acordo com a carga horaria semanal prevista no ponto
6 (Carga Horaria) das presentes normas e mediante mutuo acordo entre ambas as partes.
Agendar reunides de acompanhamento dos alunos estagiarios com uma periodicidade
semanal/quinzenal.

Registar a assiduidade e pontualidade dos alunos estagiarios e comunica-la ao coordenador de
estagio.

ADMISSAO AO ESTAGIO

A admisséo de estudantes ao estagio devera obedecer aos seguintes pré-requisitos:
SO é permitida a matricula para estagio aos alunos que nao apresentem unidades curriculares
dos 1° e 2° anos em atraso no inicio do ano letivo correspondente ao estagio.
A inscricao/matricula no estagio sera efetuada na secretaria até ao fim do més de Setembro do
ano letivo em causa.
No ato de inscricdo/matricula, cada aluno seleciona trés opcdes de local de estagio, indicando
a sua escolha por ordem de preferéncia.
Terminado o prazo de inscricdo, a secretaria, apos confirmacdo das condicfes escolares do
candidato, remetera essas informacdes para a Direcdo da Licenciatura em Educacéo Fisica e
Desporto.
O Diretor do Curso e/ou 0 Regente de Estagio procederdo a distribuicdo dos candidatos por
cada EA.
Os critérios de distribuicdo dos alunos pelos locais de estagio serao:
NUmero de unidades curriculares em falta para a concluséo do 1° ciclo (alunos com menor
namero de unidades curriculares por realizar tém preferéncia na escolha do local de estagio);
Média de classificacdo nos 1° e 2° anos do curso.
No caso de algum dos nlcleos de estdgio ter uma procura superior ao nimero de vagas
disponibilizado, e houver empate nos critérios de distribuicdo dos alunos pelos locais de
estagio, sera agendada uma entrevista a realizar pelo orientador de estagio da instituicdo de
acolhimento pretendida e pelo respetivo orientador universitario a fim de selecionar os alunos.

CONTEUDOS

Constituicdo de um Dossier de Estaqgio, por estagiario com 0s seguintes capitulos:

5.1. Plano Individual de Estagio (PIE):

Caracterizacéo da Instituicdo (regime de gestao, infraestruturas, etc.);

Caracterizacéo do Servico/Departamento (se for caso disso);

Caracterizacéo da equipa de trabalho (gestores, regentes, professores, utentes/clientes...);
CondigGes de estagio (espacos/infraestruturas disponiveis, materiais/equipamentos utilizados,
horarios de intervencao, etc.);

Definicao de objetivos gerais e objetivos especificos para o estagio;

Plano operacional;

Avaliacao.

5.2. Processo de estagio:
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= Planeamento, periodizacdo e operacionalizacdo do plano individual de estagio, com
correspondente registo de dados (todas as intervencdes/atividades deverdo ser precedidas de
um projeto de preparacdo das mesmas e, posteriormente, do balanco referente a sua
realizacao);

= Andlise de cada momento de intervencao (sessdes de avaliacdo, sessfes de treino, atividades
complementares), através da elaboracdo de um cronograma diario das atividades a
desenvolver;

» Avaliacdo e controlo (métodos laboratoriais e de terreno);

= Enquadramento técnico em atividades complementares de informacdo e formacao
(organizacdo de duas atividades direcionadas a comu  nidade, sob a forma de atividade
interna ou externa);

= O projeto para cada uma destas atividades devera ser entregue via email aos coordenador e
tutor com conhecimento para o regente de estagio, até 15 dias antes do dia da atividade.

= O relatério de cada uma destas atividades devera ser entregue via email aos coordenador e
tutor com conhecimento para o regente de estagio, até 15 dias apés o dia da atividade.

» Fundamentacdo cientifica da intervencéo efetuada recorrendo a bibliografia de referéncia;

» Relatério de todas as intervengdes efetuadas.

Elaboracdo de relatérios individuais:

5.3. Relatorio semanal:

= Elaboracéo de relatérios semanais indicando os objetivos semanais, as tarefas desenvolvidas,
um balanco dessas tarefas relativamente aos objetivos propostos e a indicacdo de sugestdes
para melhorar o processo de estagio.

= Entregue via email aos coordenador e tutor com conhecimento para o regente de estagio, até
as 22h de domingo da semana correspondente ao relatorio.

* Nas semanas das conferéncias de avaliagdo, o relatério semanal terd que ser entregue via
email aos coordenador e tutor com conhecimento para o regente de estagio, até as 20h de
sexta-feira da semana correspondente ao relatorio.

= Deve ter no maximo 5 paginas mais 0s anexos.

= Formatacdo: margens 2,5cm x3cm; espacamento 1,5; letra Arial tamanho 12

5.4. Relatério final de etapa:

No final de cada etapa deve ser efetuado um relatério que resuma os diferentes
relatérios semanais reproduzindo todo o processo decorrente, destacando os aspetos mais
relevantes e resultados.

5.5. Relatério final de estagio:

= Andlise da concretizacao dos objetivos propostos para o estagio no PIE.

= Resulta da sintese dos relatérios semanais, assumindo um caracter mais reflexivo, de relacdo
e interpretacdo pessoal dos diferentes aspetos em foco.

= Deve conter um resumo e andlise critica do processo de estagio, destacando os aspetos mais
relevantes ao nivel do processo, resultados, mais-valias, sugestdes, bibliografia de referéncia,
entre outros.

» Entregue via email aos coordenador e tutor com conhecimento para o regente de estagio, até 3
dias antes do dia da defesa do dossier de estagio.

6. CARGA HORARIA

» Cada estagiario tera, obrigatoriamente, que participar na totalidade das sessdes de intervencao
previstas para atingir uma carga horaria semanal minima de 8 horas durante todo o processo,
exceto na época de exames do 1° semestre, em que a carga horaria semanal sera de
4h/semana, num total de 250 horas anuais [(Bh/semana x 28 semanas) + (4h x 4 semanas) + (10h de reuniées/aulas
no inicio e final do ano)].

= A unidade curricular de Estagio esta calendarizada desde o inicio do ano letivo até ao final do
més de Junho do ano letivo em causa.

= As atividades na EA séo interrompidas durante os periodos de interrupcéo letiva.

7. AVALIACAO

27



/“,

INSTITUTO SUPERIOR
/ Manuel Teixeira Gomes
7

O processo de avaliagdo devera ser conduzido pelo coordenador de estagio, mas o
Dossier de Estagio devera ser sujeito a uma defesa publica (Conferéncia de Avaliagao), com
um jari constituido, no minimo, por trés elementos, dos quais se sugere:

Coordenador de estagio.

Tutor da EA.

Coordenador de estagio de outra EA.

Diretor do curso ou Regente dos estagios.

Deverdo ser realizadas trés Conferéncias de Avaliacéo:

12 CONFERENCIA DE AVALIACAO: no final da 22 Etapa do estagio (Avaliacdo do Plano
Individual de Estagio), utilizando como suporte audiovisual uma apresentacdo em PowerPoint,
com uma duracdo aproximada de 10 minutos por nlcleo de estagio, seguida de discussao.
Desta conferéncia de avaliacdo resultara a atribuicdo de uma classificacdo com caracter
indicativo num intervalo de 2 valores (trés posi¢cdes na escala de 0 a 20 valores).

22 CONFERENCIA DE AVALIACAO: no final da 32 Etapa do estagio (Avaliagdo Intermédia),
utilizando como suporte audiovisual uma apresentacdo em poster (Im x 90cm; fonte de letra
facil leitura, tipo Arial ou Times New Roman; tamanhos das letras no minimo 20 e no maximo
28 para o texto; e, no minimo 32 e no maximo 48 para o titulo), também, com uma duracgao
aproximada de 10 minutos por nucleo de estagio, seguida de discussao. Apés esta conferéncia
de avaliacdo sera ajustada a classificacéo indicativa num intervalo de 2 valores (trés posicGes
na escala de 0 a 20 valores), publicando-se como Classificacdo Intercalar, que reflete a nota
conjunta com a 22 Etapa.

32 CONFERENCIA DE AVALIACAO: no final da 42 Etapa do estagio (Entrega do Dossier e
Relatério de Estagio), utilizando como suporte audiovisual uma apresentacdo, novamente, em
PowerPoint, com uma duragéo aproximada de 10-15 minutos por nicleo de estagio, seguida de
discussdo. Mais uma vez, sera atribuida uma classificacdo com caracter indicativo num
intervalo de 2 valores (trés posicdes na escala de 0 a 20 valores).

Na 5% Etapa do estagio (Conclusao e classificagdo final), em Junho, 8 a 10 dias apos a 32
conferéncia de avaliac@o, os coordenadores e tutores analisam os resultados e atribuem uma
classificacéo final.

A avaliacédo do estagio devera contemplar os seguintes parametros:
Autonomia e responsabilidade;
Avaliacéo formativa;
Cientificidade;
Concecao e execucao do PIE;
Cooperacéo.
Desempenho na intervencao, destacando:
= Avaliacao;

= Gestao;
= |nstrucao;
= Clima.
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